ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL

LEI MUNICIPAL N°. 1404/97.

INSTITUI O SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO, PROPOE MEDIDAS DE
VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALVICIO PEREIRA DUARTE, Prefeito Municipal de Crissiumal,
Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - E criado o Sistema de Controle Interno objetivando:
I) Proceder a avaliagdo da eficiéncia , eficacia e economicidade do
Sistema de Controle Interno do Municipio;
I1) Nesse sentido promover auditorias internas periddicas levantando
os desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas
corretivas aplicaveis;
I11) Revisar a adequacdo da estrutura organo administrativa do Muni-
cipio ao cumprimento dos objetivos e metas da municipalidade;
IV) Propor ao Chefe do Executivo Municipal as reformas estruturais
necessarias ao melhor funcionamento do Sistema de Controle In-
terno do Municipio;
V) Promover o estudo de casos com vistas a racionalizagdo do traba-
Iho, objetivando o aumento da produtividade e a reducéo de custos
operacionais;
VI) Avaliar em que medida existe na Prefeitura um ambiente de con-
trole em que os servidores estejam motivados para o0 cumprimento
das normas ao invés de despreza-las;

Art. 2° - As atividades do Sistema de Controle Interno poderdo ser
disciplinadas por Instrugdes Normativas do proprio chefe do respectivo 6rgao.

Art. 3° - E criada a Funcdo de Técnico do Sistema de Controle Interno
remunerada através de uma FG-3.

Art. 4° - A fungdo de responsavel pelo Sistema de Controle Interno seré
exercida, necessariamente, por um Técnico de Controle Interno, servidor efetivo e de carreira,
indicado pelo Prefeito Municipal, através de Portaria, revogdvel a critério do Executivo
Municipal, respeitando-se o § 1° deste artigo.

8§ 1°- 0O Técnico do Sistema de Controle Interno que estiver exer

cendo a funcdo no final do mandato do Prefeito, devera conti

nuar na funcdo, com a nova Administracdo Municipal, pelo
prazo de no minimo um ano.
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§ 2°-0 Técnico do Sistema de Controle Interno comparecera a-
nualmente, a Camara Municipal para relatar, em sessdo pu
blica, as atividades do érgéo.

Art.° 5° - Para o exercicio da funcdo de Técnico do Sistema de Controle
Interno é assegurada a total independéncia do Técnico de Controle Interno designado.

8  1° - Para tanto, quando forem impostas dificuldades por qualquer
setor da Administracdo, o caso serd levado ao Poder Executivo, e se as dificuldades impostas
forem do Poder Executivo dificultando o cumprimento do seu dever funcional, poderd o
Técnico do Sistema de Controle Interno, representar ao Poder Legislativo e Tribunal de Contas
do Estado aos quais compete o Controle Externo.

8§ 2°- Quando a situagdo constatada evidenciar a existéncia de crime
devera o Técnico do Sistema de Controle Interno, concomitantemente, remeter a matéria para
exame do Ministério Publico Estadual.

8 3°- Os reajustes atribuidos ao salario e FG do Técnico do Sistema de
Controle Interno serd nas mesmas bases e datas daqueles atribuidos ao funcionalismo
municipal.

Art. 6° - Nenhum documento ou informagdo podera ser sonegado ao
Técnico de Controle Interno, no exercicio das suas atribuicGes, sob pena de responsabilidade
administrativa.

8§ 1° - Quando a documentagdo ou informagdo prevista neste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso, devera ser dado tratamento especial de acordo com o
estabelecido no regulamento proprio.

8§ 2° - O servidor que exerce fungdes de Controle Interno devera,
obrigatoriamente, guardar sigilo sobre dados e informacGes obtidos em decorréncia do
exercicio de suas funcdes, utilizadas, exclusivamente, para a elaboracédo de pareceres, relatérios
e manifestagcdes no cumprimento do seu dever funcional.

8§ 3°- O Técnico de Controle Interno observara o Estatuto do Servidor
Municipal, o Codigo de Etica da respectiva profissdo e a Constituicio Federal, submetendo-se,
ao cumprimento dos respectivos preceitos legais, sujeitando-se, quando infringi-los, as
penalidades previstas.

Art. 7° - Serdo organizadas sob forma de sistema as atividades de
pessoal, planejamento, orcamento, contabilidade, administracdo financeira, estatistica,
auditoria, organizacdo e métodos, e servicos gerais, além de outras atividades comuns a todos
0s orgdos da administracdo que, a critério do Poder Executivo, necessitem de coordenacéo
central.

8 1°- Os servigos incumbidos do exercicio das atividades de que trata
este artigo consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam, consequentemente, sujeitos
a orientacdo normativa, a supervisdo organizacional e a fiscalizacdo especifica do Sistema de
Controle Interno, sem prejuizo da subordinagdo ao 6rgdo em cuja estrutura administrativa
estiverem integrados.

8§ 2°- 0O Técnico do Sistema de Controle Interno é responsavel pelo fiel
cumprimento das leis, regulamentos e demais normativas pertinentes e pelo funcionamento
eficiente e coordenado do sistema.

§ 3°- E dever dos responsaveis pelos diversos 6rgdos competentes do
sistema atuar de modo a imprimir o0 maximo rendimento e a reduzir 0s custos operacionais da
administracao.
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Art. 8° - S8o objetivos do Sistema de Controle Interno:
I) Criar condigdes indispensaveis para assegurar a eficacia ao controle
externo;
I1) Criar condig¢Ges necessarias a regularidade da realizacdo da despesa
e da receita;
I11) Acompanhar o planejamento e execucdo de programas de trabalho
e a do orcamento;
IV) Avaliar os resultados alcangcados pelos administradores;
V) Verificar a regularidade das licitacGes e a execucdo dos contratos
administrativos.

Paragrafo unico - O responsavel pelo Controle Interno, ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia ao Executivo
Municipal para as devidas providéncias. Ndo sanadas, dara ciéncia ao Tribunal de Contas do
Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 9° - O controle das atividades da administracdo municipal devera
exercer-se em todos os niveis e em todos os 6rgdos, compreendendo particularmente:
I) O controle, pela chefia competente da execucdo dos programas e
da observancia das normas que governam a atividade especifica do
orgéo controlado;
I1) O controle, pelos 6rgdos proprios de cada sistema, da observan
cia das normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxilia
res;
I11) O controle da aplicacdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens
do Municipio pelos érgdos préprios do sistema de contabilidade,
administracao financeira e auditoria.

Art. 10 - O trabalho administrativo sera racionalizado mediante
simplificacdo de processos e supressdo de controle que se evidenciarem como puramente
formais ou cujo custo sera evidentemente superior ao risco.

Art. 11 - Compete ao Controle Interno realizar Tomadas de Contas dos
Administradores municipais, inclusive da Unidade Orcamentéria da Camara Municipal.

Art. 12 - O Poder Executivo promovera a revisdo da legislacdo e das
normas regulamentares relativas ao pessoal do servigco publico municipal, com o objetivo de
ajusta-las aos seguites principios:

1) Valorizacéo e dignificacdo da fungéo publica e do servidor publico;

I1) Aumento da produtividade;

I11) Profissionalizacéo e aperfeicoamento do servidor publico, fortale-
cimento do sistema do mérito para ingresso na funcao publica, aces-
so a funcdo superior e escolha do ocupante de fungdes de diregdo e
assessoramento;
IV) Conduta funcional pautada por formas éticas cuja infragdo incom-
patibilize o servidor para a fungéo;
V) Constituicdo de quadros dirigentes, mediante formacéo e aperfeigoa
mento de administradores capacitados a garantir a qualidade, produ
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tividade e, especialmente, a continuidade da acdo governamental.,
em consdnancia com critérios eticos especialmente estabelecidos.
V1) Concesséo de maior autonomia aos dirigentes e chefes na adminis-
tracdo do pessoal, visando fortalecer a autoridade do comando, em
seus diferentes graus, e dar-lhes efetiva responsabilidade pela super
visdo e rendimento dos servigos sob sua jurisdicéo;
VII) Fixacdo da quantidade de servidores de acordo com as reais neces
sidades de funcionamento de cada orgéo, efetivamente comprova
das e avaliadas na oportunidade da elaboracdo do orgamento-pro
grama, e estreita observancia dos quantitativos que forem conside-
rados adequados no que se refere aos dispéndios de pessoal; apro-

vacao das lotacdes segundo critérios objetivos que relacionem a quantidade
e qualificacdo dos servidores as atribuicGes e ao vo- lume de trabalho
do 6rgéo;

VI11) Reabsorcdo do pessoal ocioso mediante aproveitamento dos servi
dores excedentes, ou reaproveitamento dos desajustados em fun
¢Oes compativeis com as suas comprovadas qualificacOes e apti
dbes vocacionais, impedindo-se novas admissdes, enquanto houver
servidores disponiveis para a funcéo;
IX) Instituicdo, pelo Poder Executivo, de reconhecimento do mérito
aos servidores que contribuam com sugestdes, planos de projetos
néo elaborados em decorréncia do exercicio de suas funcdes e dos
quais possam resultar aumento de produtividade e reducdo dos custos
operacionais da administracao;
X) Estabelecimento de mecanismos adequados a apresentacdo por
parte dos servidores, nos Varios niveis organizacionais, de suas re
clamagdes e reinvindicagcdes, bem como a rapida apreciagdo pelos
orgédos administrativos competentes, dos assuntos nelas contidos;

Art. 13 - O Poder Executivo regulamentard, no que couber, esta Lei.

Art. 14 - Revogadas as disposi¢cbes em contrario, esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicacé&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRISSIUMAL,
Estado do Rio Grande do Sul, aos 16 dias do més de Setembro 1997.

ALVICIO PEREIRA DUARTE
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

LUIZ CARLOS UMANN
Secretario de Administracao
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